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Estatuto Consolidado da Acom

Quinta alteracao do Estatuto da Associacao de Combate ao Cancer do Centro
Oeste de Minas — CNPJ: 00.580.644/0001-04

TITULO | - DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DOS FINS, DA NAO
DISCRIMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

___Capitulo | - Da Denominacao e do Carater
Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DE COMBATE AO CANCER DO CENTRO OESTE DE
MINAS, também designada pelo nome fantasia Acom, e pessoa juridica de direito
privado, com natureza de associacdao, de carater beneficente e filantropico,
desenvolvendo atividades na area da Saude, sem fins econdmicos e lucrativos,
fundada pela assembleia realizada em 21 de marco de 1995, com registro no Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas da comarca de
Divinépolis (MG), sob o n°. 2282/livro A-19 em 03/05/1995 e Averbacao em 13/08/2003,
reconhecida como de utilidade publica municipal pela Lei n°. 3.964 de 08/03/1996, de
utilidade publica estadual pela lei n°. 13.417 de 27/12/1999, e de utilidade publica federal
pela portaria n°. 920 do Ministério da Justica de 14/05/2007 publicada no Diario Oficial da
Unido em 15/05/2007, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do

Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob o n° 00.580.644/0001-04, regulando-se por este
Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pela legislagao civil em vigor:

Artigo 2°. A Associacdo de Combate ao Cancer do Centro Oeste de Minas, doravante
neste Estatuto & designada simplesmente por Acom.

___ Capitulo Il - Das finalidades Institucionais

Artigo 3°. A Acom tem por finalidade primordial e principal a promogao da Saude como
instrumento de assisténcia social, realizada através de servicos de apoio as pessoas gue
convivem com o cancer, bem como, na constituicdo, manutencao e desenvolvimento de
hospitais e ambulatérios.

Artigo 4°. Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas

finalidades institucionais, a Acom envida esforcos, dentro de suas especialidades e
possibilidades em:

| - amparar seus assistidos, as pessoas que convivem com o0 cancer, inclusive mediante
abrigamento temporario durante sua fase de atendimento clinico, visando a reabilitacao
psicossocial e a rapida reintegracao destes a sociedade, atraves da promocao de acoes
de saude, objetivando a melhoria da qualidade de vida destes, em seus ciclos de vida

(criancas, adolescentes, adultos e Idosos), buscando assegurar-lhes o direito ao exercicio
da cidadania; \

Il - prestar servicos de apoio durante o tratamento médico de seus assistidos através de

equipe Interdisciplinar que Incluem psicologos, nutricionistas, assistentes sociais,
enfermeiros, fisioterapeutas e outros profissionais;

Il - oferecer atendimentos especializados proprios ou terceirizados a pacientes
oncoldgicos com objetivo de reabilita-los da doenca oncolodgica;
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IV - promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes que visem a
iInformacao e a difusdo dos avancos no tratamento e na prevengao nas especialidades
atendidas pela entidade;

V - promover, por conta propria ou terceiros, a edicdo e a publicacao de livros, revistas e
periddicos de natureza técnica, cientifica, cultural e informativa, de videos e de quaisquer
outros meios de divulgagcdo e comunicagao, dentro das necessidades inerentes as
atividades da Acom,;

VI - promover acdes que efetivamente, possam auxiliar a prevencgao e diagnostico precoce
do cancer;

VIl - promover, através de campanhas comunitarias, a conscientizagao, a prevencao € a
deteccao de €doencgas oncolégicas, visando o aprimoramento da saude e qualidade de
vida, bem como, a reducao da morbimortalidade;

VIIl - apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, atraves de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo
intercambios, assistenciais, beneficentes e informativos:

IX - assistir as familias do usuario nas situacdées que se fizerem necessarias apos o 0bito,
ofertando acolhimento por equipe multidisciplinar, notadamente, pela busca da reabilitacao
psicossocial destes; |

X - criar, manter e administrar hospitais e ambulatorios, prestando assisténcia medico-
hospitalar em atendimento ao Sistema Unico de Saude — SUS;

Xl - atuar na area de protegdo e na promogao da saude, fiscalizar, supervisionar e
assessorar técnica e financeiramente a administracao do HOSPITAL DO CANCER DE
DIVINOPOLIS, UNACON, UNIDADE DE ALTA COMPLEXIDADE ONCOLOGICA e/ou
outra unidade semelhante construida e implantada nesta cidade ou regiao sob seu
trabalho junto ao povo do Centro-Oeste do Estado de Minas Gerais e poderes constituidos,
assim como outras instituicées que vierem a ser instituidas e assistidas.

XIl - promover acdes de promogao a saude da populacao, oferecendo informacdes sobre
assuntos diversos que possam contribuir para a melhoria de qualidade de vida do paciente
e de seu melo;

Xl - promover acoes assistenciais na area da saude e de sua promocao, visando lutar,
zelar e primar pelo estabelecimento e desempenho de uma politica de saude assistencial
voltada as pessoas, de preferéncia carente financeiramente ou de baixa-renda:

§ 1°. A Acom, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode criar e manter

qualquer modalidade de assisténcia e atendimento a saude que venha promover seus
assistidos e destinatarios;

§ 2°. A Acom pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicacdo ao
atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 3° O atendimento aos seus objetivos se da mediante Ag¢bes, Programas e Projetos de
Promocao e Atendimento & Satide, bem como, mediante a oferta de servicos de promocao

da Saulde aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, definidos pela Diretoria e em
atendimento a legislacao patria. -

§ 4° Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinados em
Regimento e/ou Regulamento e/ou através de Normas Internas.
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§ 5°. A Acom presta seus servigos gratuitos permanentes, de forma continuada e sem
qualquer discriminagao de pessoas.

§ 6°. A finalidade, objetivos sociais e atividades da Acom serao realizados com uma previa
programacao e com disponibilidade de recursos.

§ 7°. No atendimento de seus objetivos e finalidades, a Acom desenvolve suas agoes
para criancas e adolescentes, bem como seus Acompanhantes, adultos e idosos,
devidamente cadastrados na entidade, dentro de critérios e regras estabelecidos pela
Diretoria e contratos, convénios, parceiros e outros acordos com o Poder Publico,
entidades privadas e organismos nacionais e internacionais.

-

Capltulo III — Da Aq;ao Admlnlstratlva da Acom :

Artigo 5°. Toda acdo administrativa e de Captacao de Recursos da Acom na consecucgao
de seus objetivos institucionais se caracteriza como promog¢éao beneficente e filantropica
no atendimento de suas finalidades, incltusive seus investimentos patrimoniais, suas
despesas, receitas, seus ingressos, desembolsos e suas gratuidades.

____ Capitulo IV - Da Atividade-Meio

Artigo 6°. AAcom pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-meio,
como instrumento de captacdo de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade a
promocéao de suas finalidades institucionais.

§ 1°: As atividades-meio, previstas neste caput, entre outras, englobam a comercializacao
e distribuicdo de titulos ou certificados de prémios, podendo ser executado pela entidade
ou por empresa terceirizada, por ela contratada.

§ 2°: As atividades-meio englobam também créditos decorrentes da cessao do direito do
resgate de titulos de capitalizacao.

§ 3°: Para consecucao dos objetivos relacionados no paragrafo anterior do presente artigo,
a Acom podera celebrar contrato com sociedade de capitalizacao e custear a divulgacao,

promocao, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagcao no qual haja cessao de
direito do resgate a seu favor.

§ 4°: Essas rendas e eventuais resultados operacionais das atividades meio relacionadas

nos paragrafos 1° e 2° serao aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento
dos objetivos institucionais no territério nacional.

Capltulo V — Da nao dlscrlmmaq;ao de Pessoas em suas Atividades

Artigo 7°. No exercicio de suas finalidades institucionais, a Acom nao faz discriminacao
de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condicao social.
i -
Capltulo VI - Das Parcerias de colaboragao Instrumentos de ajustes de colaboragao
_Convenios e Contratos ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Artigo 8°. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a Acom pode firmar parcerias
de colaboracao ou instrumentos de ajustes de colaboracédo ou convénios ou contratos com
outras instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, congéneres ou afins,
para o melhor desenvolvimento de suas finalidades, mclusuve celebrar CONVEenios de
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parceria de cooperacéo técnica e de utilizacdo de servigos administrativos, medicos,
enfermagem, hospitalares, laboratoriais, demais especialidades e paramédicos em geral,
que se fizerem necessarios a plena e efetiva realizagado de seus objetivos, com pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, publicas, nacionais ou estrangeiras

Artigo 9°. A Acom pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais,
congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicdes que visem a Saude.

_ CapituloVii-DaSede
Artigo 10. A Acom tem sede na cidade de Divinopolis, Estado de Minas Gerais, na Rua
Niquelina, 620, Bairro Niteréi, CEP-35.500-234—e pode abrir e fechar Filiais e

Departamentos, em‘todo o Territério Nacional, organizando-se em locais de atendimento,
estabelecimentos hospitalares e/ou ambulatoriais.

§ 1° - As Filiais e Departamentos serdo regidos por Regimento e/ou Regulamento e/ou por
Normas Internas. -

§ 2° - AAcom além da sede matriz citada no caput possui as seguintes filiais:

l. Filial 01 - CNPJ: 00.580.644/0002-87 — Situada a Rua Niquelina, 640, Niteroi,
Divinépolis, Minas Gerais, CEP 35.500-234, denominada de nome fantasia de Centro de
Voluntariado - Acom — constituida de saldao de espera, espacgo de lazer, jardins com intuito
de acolher os voluntarios da entidade e os pacientes da casa de apoio e do hospital do
cancer.

Il. Filial 02 - CNPJ: 00.580.644/0003-68 - Situada a Rua Topazio, 500, Niteroi,
Divinépolis, Minas Gerais, CEP 35.500-215, denominada de nome fantasia de Centro
Administrativo Présidente Januario Ferreira Valério - Acom — constituida de salas,
escritérios, depositos, e outros espago que visam captar de recursos € servir a
administracao.

ll. Filial 03 - CNPJ: 00.580.644/0004-49 — Situada a Rua Vinte e Trés de Novembro, 353,
Sao Joao de Deus, Divinopolis, Minas Gerais, CEP 35.500-249. denominada de nome
fantasia de Bazar Beneficente — Acom - constituida de uma loja comercial com intuito de
vendas de roupas e artigos oriundos de doagao para promogéao de recursos financeiros.

IV. Filial 04 - CNPJ: 00.580.644/0005-20 - Situada a Rua Topazio, 460, Niteroi,
Divinépolis, Minas Gerais, CEP 35.500-215, denominada de nome fantasia de Centro

Oncoldgico - Acom — constituida de consultérios ambulatoriais, médicos, odontologicos
e de acdes preventivas.

V. Filial 05 - Situada a Avenida Governador Magalhdes Pinto, 193, Niteroi, Divinopolis,
Minas Gerais, CEP 35.500-221 denominada de nome fantasia de Bazar Beneficente —
Acom - constituida de uma loja comercial com intuito de vendas de roupas e artigos
oriundos de doagao para promog¢ao de recursos financeiros.

VI. Filial 06 - Situada a Rua Capitolio, 862, Santo Anténio, Divindpolis, Minas Gerais,
CEP: 35502-039 denominada de nome fantasia de Centro de Distribuicao de Materiais

— Acom - constituida de um galpao destinado a triagem e armazenamento de materiais
recebidos em doagéao para ser revendidas nos Bazares Beneficentes.

Capitulo VIIl - Do Foro ' 17 & /. 1% !




Artigo 11. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Divindpolis, Estado de Minas Geralis,
para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a
Acom.

__ CapituloIX-Daduraggo

Artigo 12. A duracao da Acom € por tempo indeterminado.

_Capitulo X — Da transformacéo, da cisao/desmembramento, da incorporagao e da fusao.

Artigo 13. A Acom, objetivando melhores condi¢cdes administrativas e no atendimento as
suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacao, a cisao/desmembramento,
a incorporacao e a fusdo na forma da lei.

TITULO Il - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZAGCAO E DO GOVERNO.

Artigo 14. A Acom foi fundada em 21 de marco de 1995, na cidade de Divinopolis, Estado
de Minas Gerais, organizada e constituida por pessoas fisicas e juridicas, regendo-se pelo
presente Estatuto Social, pelo Codigo Civil e demais legislagao brasileira.

~ Capitulo Il - Do Governo e da Administraggo

Artigo 15. A Acom ¢é governada pela Assembleia Geral, composta pelos membros do
Grande Conselho, dirigida e administrada pela Diretoria e assistida pelo Conselho
Deliberativo, Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF) e Conselho
Cientifico. g

"~ Capiiiio | - Da Consllliigto & da omganizacto. ]

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS

_ Capitulo | — Dos Associados
Artigo 16. A Acom ¢e constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou

juridicas que manifestem interesse em contribuir para a execucao dos objetivos da
Instituicao e que tenham adquirido essa qualidade na condicédo deste Estatuto.

-------------------

Artigo 17. Sdo admitidos no quadro de associados da Acom, toda pessoa fisica e/ou
juridica que expressamente manifeste interesse em contribuir para a execucdo dos
objetivos da instituicdo, mediante requerimento direcionado a Diretoria, que acatara

referida manifestacéao e indicara a categoria de admissao, desde que haja, pelo pleiteante,
plena concordancia aos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: As Atas das reuniées da Diretoria, da qual conste admissao, demissao
e exclusao de associados serao registradas no Cartério competente.

Artigo 18. Os associados da Acom estdo compreendidos nas seguintes categorias:

|. Efetivos - aqueles que emprestarem sua colaboracéo pessoal espontaneamente,
técnica ou cuentlflca pertinentes a respectiva formagaq~pro quanto persistir a
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colaboracéao, sem remuneragao, ndo possuindo direito a voz e voto, salvo se integrante do
Grande Conselho;

Il. Fundadores — aqueles que assinaram a ata de constituicdo da entidade e assim
manifestaram suas adesdes e compromissos com o0s objetivos da Associagao, nao
possuindo direito a voz e voto, salvo se integrante do Grande Conselho;

IIl. Honorarios - aqueles que se fizerem merecedores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Associacgéo, por proposta da Diretoria @ Assembleia Geral, nao
possuindo direito a voz e voto, salvo se integrante do Grande Conselho;

IV. Colaboradores - aqueles que manifestaram interesse formal junto a Diretoria em se
associar a entidade e que foram deferidos e ainda prestem contribui¢cao financeira mensal
periédica ou ao menos 1 contribuicdo eventual no Ultimo exercicio, nao possuindo direito
a voz e voto, salvo se integrante do Grande Conselho;

V. Representantes — aqueles representantes indicados das Entidades; da Sociedade de
Divinépolis; e dos Portadores de Doengas Oncolodgicas os quais compdem o Grande
Conselho que serdo parte integrante da “Assembleia Geral, representando todos os
demais associados da Acom, que nao tem direito a voto, sendo 29 (vinte e nove)
membros indicados pelas instituicdes de Divindpolis; 09 (nove) representantes das
Cidades abaixo indicadas; 08 (oito) associados escolhidos na sociedade de Divindpolis
indicados pelo Presidente da Diretoria; e 14 (quatorze) dentre as categorias de
associados representando os portadores de cancer, devendo estes serem indicados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo na proporcao abaixo indicada:

ENTIDADES DE DIVINOPOLIS:

Rotary Clube Divindpolis Oeste 03
Rotary Clube Divindpolis Leste 03
Lions Clube Divinépolis Candides 03
Lions Clube Divinépolis Pioneiro 03
Loja Macénica Estrela do Oeste de Minas 03
Loja Macdnica Veritas Vincit 03
Loja Macdnica Mestre Rangel 03
Loja Macénica Marcius da Anunciacgao Dias 01
Loja Macédnica Vigilantes do Divino 01
CDL — Camara de Dirigentes Lojistas de Divinopolis 03
ACID — Associacao Comercial de Divindpolis 01
OAB — 482 Subsecao de Divindpolis 01
Nucleo de Divinépolis da Unido dos Militares de Minas Gerais 01

DEMAIS CIDADES - pelas entidades abaixo:

Lions Clube — Bom Despacho-MG 01
Rotary Clube de Itauna Cidade Educativa — ltauna-MG 01
Rotary Clube - Carmo do Cajuru-MG 01
Loja Macgdnica Vigilantes do Para - Para de Minas-MG 01
Lions Clube — Nova Serrana-MG 01
Lions Clube — Bambui-MG 01

Associacao de Assisténcia aos Menores - Patronato Sao Luiz — | 01
Formiga-MG
Rotary Clube — Itapecerica-MG 01
Loja Maconica Mestres do Lago — Pimenta-MG 01




ASSOCIADOS - Sociedade de Divinépolis e Portadores de Doenga
Oncologica:

Sociedade Divinépolis 08
Portadores de Doenca Oncoldgica 14

Artigo 19 - O Grande Conselho sera constituido por um numero inicial de 60 (sessenta)
membros, dentre os listados no inciso V do artigo 18, acrescidos dos ex-presidentes da
Diretoria, todos com direito a votar e serem votados, devendo ser obrigatoriamente
contribuintes e terdo mandatos de 03 (trés) anos.

§ 1° - Os membros que vierem a ser indicados para o Grande Conselho, para que tenham
direito a voto,. deverédo estar inscritos com mais de 30 (trinta) dias de antecedéncia a
Assembleia Geral.

§ 2° - Em caso de desfiliagdo de suas entidades, cabera ao responsavel legal da mesma
indicar imediatamente outro representante junto a Acom.

~ Capitulo lll - Da punicgo aplicavel ao Associado
Artigo 20. O nao cumprimento de normas contidas neste Estatuto, Regimento,
Regulamento ou em Normas Internas pelo associado, Ihe sujeita, por decisao da Diretoria,

as seguintes penalidades: | - Adverténcia; Il - Suspensao; lll - Exclusao do quadro
social.

Artigo 21. Perde a condigéo de associado:

| - aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo;

Il - aquele que desrespeitar o presente Estatuto Social ou Regimento e/ou Normas
Internas;

lll - aquele que requerer o seu desligamento da Acom;
IV - aguele que praticar atos ilicitos;

V - aquele que praticar quaisquer atos que impliquem em desabono ou descredito da
Acom ou de qualquer de seus membros diretivos, conselheiros e associados;

VI - praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da Acom;

Artigo 22. O associado podera ser excluido do quadro social, por proposta de Diretor,

membro do Grande Conselho ou Conselheiro, submetida a deliberagcao da Diretoria,
quando:

| - infringir qualquer disposi¢cao do Estatuto e das demais normas e regulamentos, assim
como qualquer decisdo da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto;
lll - praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da Acom;

IV - praticar atos ou utilizar-se do nome da Acom, em proveito proprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto no pessoal,

/\
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§ 1° - Fica assegurado para o associado o amplo direito de defesa e o contraditorio,
inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao
da decisao da Diretoria.

§ 2° - Havendo recurso, a eficacia juridica do ato de exclusao de associado somente surte
seus efeitos apos aprovacgao pela Assembleia Geral.

__ Capitulo VI - Dos direitos dos Associados

Artigo 23. Sao direitos de todos os associados:

| - participar das atividades da Acom;

Il - participar do Grande Conselho, observadas as disposigdes estatutarias;

1l - votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutarias;
IV - ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢coes estatutarias;

V - participar das atividades e eventos da entidade, respeitando, entretanto, as
determinacdes da Diretoria;

VI - requerer informagées sobre projetos, atendimentos e o uso dos recursos da entidade;
VIl - apresentar sugestées aos 6rgdos da entidade, dentro da esfera de competéncia de
cada 0rgao;

VIII - propor em carta formal a Diretoria a execucao ou estudo de projeto e/ou agao voltada
ao combate da doenca oncologica;

IX - solicitar a assisténcia a pessoa portadora da doenga oncoldgica mediante a
disponibilidade dos recursos ou do atendimento, respeitando os critérios clinicos e socials,
podendo ter sua solicitagao aceita ou nao.

X — receber, se solicitado formalmente copias dos relatérios de prestagéo de contas, apos

aprovados em assembleia geral da entidade.

__ Capitulo VIl - Dos deveres dos Associados

Artigo 24. Sao deveres de todos os associados:

| — cumprir e respeitar o presente Estatuto, Regulamento, Regimento e as Normas
Internas,;

Il - cumprir e respeitar as decisées da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - zelar para que os bens da Acom estejam sempre a servigo de seus objetivos
institucionais;

IV - zelar pelo bom nome da Acom e lutar pelo engrandecimento da mesma;

V - prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual;

VI - contribuir com seu trabalho e dedicacao a consecucgao de suas finalidades;

VIl - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandados recebidos
e/os encargos |he atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

VIIl - comunicar por escrito, é}Diretoria, mudancas de domicilio e residéncia;

IX - pagar as contribuicdes a que estiver obrigado, quando do quadro de Doador;
X - manter conduta ética compativel com os objetivos da Acom;

Xl - ndo se valer da Acom para fins de promocao pessoal, politica e/ou partidaria;

S
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XIl - comunicar por escrito a Diretoria todo e qualquer fato que chegue ao seu
conhecimento e possa interessar aos objetivos sociais da entidade, bem como prestar
esclarecimentos a Assembleia Geral e a Diretoria, quando for convocado para tanto.

XIll - ndo é permitido a nenhum associado, em hipétese alguma, fornecer a terceiros,
informacdes internas da Acom, como dados cadastrais de doadores, pacientes e
prontuarios, nem mesmo os membros da Diretoria e do Grande Conselho.

XIV - nao retirar, transmitir, copiar ou ceder qualquer tipo de documento, arquivo digital ou
material que contenha informagdes técnicas ou particulares sobre processos,
atendimentos, servicos ou normas internas da Acom, sem autorizagao expressa da
Diretoria.

-

_ Capitulo VIIl — Da demissao ou exclusao de Associado

Artigo 25. Em caso de demissao ou exclusao de associado por qualquer que seja o motivo
ou ainda, da Associacao retirando-se, o associado néo tem direito, a qualquer indenizacao
ou compensacao pelos servigos prestados a Acom.

Capltulo X — Da Nao Responsablhdade pelos Encargos e Obrlgagoes -.

..............................

Artigo 26. O associado ndo responde solidariamente e sequer subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes da Acom.

TITULO IV - DO VOLUNTARIADO

__ Capitulo|-DoVoluntariado

Artigo 27. Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servicos a Acom no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio de acordo com as normas legais.

Cap|tulo II - Da Organlzagao do trabalho voluntario I

Artigo 28. A Acom organiza o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades

institucionais e pode ser regido por Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas
Internas.

.......

Artigo 29. A Acom mantém Livro de Registro e/ou Fichas de Registro e Listagem dos
Voluntarios.

TITULO V - DAASSEMBLEIA GERAL

Capltulo I - Do conceuto de Assemblela Geral

..........
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Artigo 31. AAssembleia Geral & constituida pelos associados que estejam em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios e que compdem o Grande Conselho na forma do inciso V do
artigo 18 e do artigo 19 deste Estatuto.

Capitulo |1l - Da convocagao, da instalagao e do funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 32. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria ou na sua
auséncia ou impedimento pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 33. Os associados sao convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, através de edital, publicado na imprensa local e carta circular.

Paragrafo Unico: O-edital de convocagao deve conter pauta, dia, hora e local da reuniéo,
nao podendo a Assembleia deliberar sobre assuntos nao constantes da referida da pauta.

Artigo 34. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente ou na sua auséncia ou
impedimento o Presidente do Conselho Deliberativo, podem convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo 33.

Artigo 35. A Assembleia Geral se reune, anual e ordinariamente, até o dia 30 de abril de
cada ano para apreciacdo das Demonstracdes Contabeis e Financeiras, acompanhados
do Parecer do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF), e se for o caso,
para deliberacéo sobre a Proposta Orcamentaria elaborada pela Diretoria.

Artigo 36. A cada 03 (trés) anos, ainda no més de abril, para proceder a posse do Grande
Conselho e a eleicao dos membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 37. AAssembleia Geral se reune extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente da Diretoria, ou por solicitacdo da Diretoria ou do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF), decorrentes de decisao fundamentada tomada pela maioria
de seus respectivos membros ou por proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos
Associados com direito a voz e voto, isto €, os membros do Grande Conselho;

Artigo 38. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocacao com a presenca da maioria simples, metade mais um dos associados
membros do Grande Conselho e, em segunda e ultima convocagao, meia hora depois,
com qualquer numero de associados membros do Grande Conselho.

Artigo 39. As deliberacbes serao tomadas pela maioria dos votos dos associados
presentes com direito a voz e voto.

Artigo 40. A Assembleia Geral €, obrigatoriamente, convocada pelo Presidente da
Diretoria ou do Conselho Deliberativo, nos casos decorrentes de decisdo fundamentada
tomada pela maioria de seus respectivos membros ou quando requerida por 1/5 (um
quinto) do numero de associados integrantes do Grande Conselho.

__Capitulo IV - Do voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 41. Fica assegurado na Assembleia Geral, ao Presidente e em sua auséncia ou

impedimento, ao Presidente do Conselho Deliberativo, o voto de desempate, também
designado por voto de qualidade.

L)
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Artigo 42. A ata da Assembleia Geral € aprovada ao término da reuniao ou na seguinte e,
assinada pelo Presidente e pelo Secretario, em sua auséncia, pelo Tesoureiro.

Artigo 43. Os associados, integrantes do Grande Conselho, participantes da Assembleia
Geral assinam o Livro e/ou a Lista de Presencas a Assembleia Geral.

Artigo 44. As atas dos 6rgaos deliberativos, consultivos e administrativos, previstos neste
Estatuto Social, podem ser feitas por meio de processamento de dados e levadas para
registro, se necessario, no Cartorio competente.

Paragrafo Unico: - As atas de que trata o “caput” deste artigo devem ser conservadas e
arquivadas em ordem cronolégica, podendo periodicamente, serem agrupadas e
encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

__ Capitulo VI - Da competéncia da Assembleia Geral

Artigo 45. Compete a Assembleia Geral: «

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) e do Conselho Cientifico para o mandato
estabelecido pelo presente estatuto;

Il - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) e do Conselho Cientifico;

IV - apreciar e decidir sobre recursos contra decisdées da Diretoria;

V - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

VI - Conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VIl - decidir sobre a extincao da entidade, nos termos do artigo 99;

VIl - aprovar o Balanco Patrimonial e as demais Demonstragdées Contabeis;
IX - apreciar o relatério anual de atividades sociais da Diretoria;

X - discutir e homologar as contas do balango e demonstracao de resultado do exercicio
findo, depois de aprovados pelo Conselho para Assuntos Econédmicos e Fiscais (CAEF).

Xl - deliberar sobre a dissolugcao ou extincao da Acom;
XIl - deliberar sobre assuntos de interesse social;

XIII - dirimir duvidas de interpretacao do Estatuto;

XIV - deliberar sobre a Proposta Orcamentaria;

XV - deliberar sobre propostas da Diretoria, Acompanhadas de Pareceres do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), versando sobre matérias superiores a
R$500 (quinhentos) mil reais, corrigidos anualmente pelo indice IGPM-FGV (indice Geral
de Precos do Mercado da Fundacgao Getulio Vargas) referentes a celebracao de contratos

de empréstimos,; alienagao, hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame de seus
pens imoveis; e aquisicao onerosa de bens imoveis;

XVI - zelar pela fiel observancia dos principios e finalidades da Acom.

Paragrafo Unico: A destituicido dos Diretores e dos Conselheiros do Conselho
Deliberativo, Conselho para Assuntos Econdémicos e Fiscais (CAEF), Conselho Cientifico
e ainda a alteragao total ou parcial do Estatuto Social, e dissolugéo ou extingdo da Acom
e destinagao de seu patrimdnio remanescente, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois
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tercos) dos associados com direito a voz e voto presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em 12 (primeira)
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voz e voto, ou com
menos de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voz e voto nas convocacoes
seguintes.

Artigo 46. Observando-se nesta hipétese a regra geral no tocante ao quérum de
iInstalacao, para as deliberacdes que superem a R$500 (quinhentos) mil reais, corrigidos
anualmente pelo indice IGPM-FGV (Indice Geral de Precos do Mercado da Fundacao
Getulio Vargas) a celebragao de contratos de empréstimo, alienagéo, hipoteca ou outra
forma de instituicdo de gravame de seus bens imdveis e aquisicdo onerosa de bens
Imoveis, também €& exigido o quérum qualificado correspondente ao voto de pelo menos
2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voz e voto presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 47. Instalada a Assembleia Geral, passara ela a ser dirigida por um dos associados
presente, podendo inclusive ser associado Diretor ou Conselheiro, escolhido por

aclamagao ou votagao, o qual, por sua vez, designara um secretario e tantos auxiliares
quanto necessarios.

Artigo 48. Cada associado com direito a voto representara 1 (um) sufragio nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: - O associado que nao puder comparecer pessoalmente, podera ser
representado por procurador constituido, através de instrumento publico ou particular com
poderes expressos para tal fim, cuja validade nao seja superior a 12 (doze) meses. Em
sendo particular o mandato, a firma do outorgante devera estar devidamente reconhecida.

-,

TITULO VI - DA DIRETORIA

PP

Artigo 49. A Acom e dirigida e administrada por uma Diretoria sem cargos vitalicios e
assim constituida: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; Il - Secretario: IV - Secretario
Substituto; V - Tesoureiro e VI - Tesoureiro Substituto.

Artigo 50. A Diretoria € composta por associados, que preencham os requisitos previstos

neste Estatuto Social, eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros do Grande
Conselho.

Artigo 51. A Diretoria, ao gerir e administrar os interesses da Acom atuara de forma
colegiada, compartilhando por intermédio da realizacdo de reunides, as decisdes e
deliberagbes estratégicas relacionadas a todas as areas, ainda que cada membro da
Diretoria seja responsavel operacionalmente por sua respectiva area.

Artigo 52. Fica ressaltado, também, que a Diretoria tera a faculdade de constituir

ComissGes especiais ou permanentes, compostas por associados da Acom por ela
nomeados e destituidos, cujas fungdes nelas serdo especificadas.

~ Capitulo - Do mandato da Dlretona

...........

Artigo 53. O mandato da Diretoria é de 02 (dous) -anos, permltldas uma reeleicao
consecutiva. R et
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Paragrafo Unico: O impedimento a reeleicdo, refere-se ao mesmo cargo, exercido na
gestao anterior ao pleito eleitoral.

Artigo 54. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que
vencido o periodo de seu mandato.

~ Capitulo IIl - Da competéncia da Diretoria
Artigo 55. Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - dirigir e administrar a Acom;

Il - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social:
IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades;

V — nomear e destituir os dirigentes de Filiais, Departamentos;

VI — atribuir a competéncia dos dirigentes dé Filiais, Departamentos;

VIl - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar
em comodato bens iméveis até R$500 (quinhentos) mil reais, corrigidos anualmente pelo
indice IGPM-FGV (indice Geral de Precos do Mercado da Fundagao Getulio Vargas), e
quando superior sempre “ad referendum” da Assembleia Geral;

VIl - aprovar Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;

IX — elaborar e apresentar o Relatério de Atividades e o Planejamento Anual a Assembleia
Geral;

X - elaborar e apresentar as Contas instrumentalizadas no Balango Social e nas demais
Demonstracdes Contabeis e Financeiras;

Xl - elaborar propt;stas de alteracdes parciais ou totais do Estatuto Social a serem
encaminhadas a deliberacédo da Assembleia Geral Extraordinaria;

Xll - autorizar o Presidente da Diretoria, em conjunto com outro Diretor, a constituir
procuradores, inclusive com poderes “ad judicia“, para finalidades especificas;

Xlll - - elaborar propostas a serem encaminhadas a deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, que envolvam as seguintes matérias superiores a R$500 (quinhentos) mil
reais, corrigidos anualmente pelo indice IGPM-FGV (Indice Geral de Precos do Mercado
da Fundacao Getulio Vargas) referentes a celebracdo de contratos de empréstimos,

alienacao, hipoteca ou outra forma de instituicado de gravame de seus bens imoéveis; e
aquisicao onerosa de bens imoveis;

XIV - elaborar, se for o caso, Proposta Orcamentaria para o exercicio em curso, a ser
submetida a deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria;

XV - deliberar sobre a organizagcao do Quadro de Pessoal e a Estrutura Operacional da
Acom, dentre outros atos, e agdes pertinentes, sobre os seguintes: admissao, demissao
e fixacao de salarios de empregados; contratacao de profissionais auténomos ou servicos
terceirizados; admissao, demi§séo e atribuicao de fungdes aos voluntarios e associados;
criagao de cargos e fungdes, Inclusive geréncia, de Comissodes, inclusive de sindicancia,
e de estabelecimentos, setores, departamentos e filiais; € nomeacdo, contratacdo e

demissdo de pessoas para os cargos e funcdes que sejam criados para o bom
desenvolvimento da entidade;

XVI - deliberar sobre a celebracao de contratos, convénios, parcerias ou qualgquer outro
acordo de interesse da entidade;

- |
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XVII - deliberar sobre proposta de admissao de associado, aprovando-as ou reprovando-
as;
XVIII - decidir sobre a exclusao de associado;

XIX - fixar critérios e regras sobre a area de acao e sobre a gratuidade aplicada pela Acom
aos carentes,

XX - apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto, cujas decisdes deverao
ser referendadas pela Assembleia Geral Extraordinaria.

XXI - deliberar sobre assuntos de interesse social.
XXII - relacionar-se com instituicées publicas e privadas para os objetivos da Associacao.

__Capitulo IV - Da competéncia especifica dos membros da Diretoria
Artigo 56. Compete ao Presidente:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

« g . . o . .
Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

Il - representar a Acom ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante érgaos
publicos, administrativos e particulares e em geral, nas suas relagbes com terceiros;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro;

V - assinar conjuntamente com o Tesoureiro, todos os cheques, documentos bancarios e
autorizacdes, inclusive eletrbnicas, de transferéncias bancarias, PIX (transferéncia
monetaria instantdnea e de pagamento eletrénico instantaneo em moeda nacional),
ordens de pagamento, titulos e demais documentos referentes a vida financeira da
Associacao que representem obrigacdes financeiras da entidade;

VI - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar
em comodato bens imoveis sempre com previa aprovacao da Diretoria até R$500
(quinhentos) mil reais, corrigido anualmente pelo indice IGPM-FGV (indice Geral de
Precos do Mercado da Fundagao Getulio Vargas), e quando superior “ad referendum” da
Assembleia Geral,;

VIl — constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos,
prestar declaragdes, receber, dar quitacdes e substabelecer;

VIl - efetuar pagamentos e recebimentos; movimentar fundos da entidade:

IX - praticar os atos necessarios a organizacdo do Quadro de Pessoal e a Estrutura
Operacional da Acom, admitindo e demitindo funcionarios de quaisquer categorias na
Acom e unidades por elas assistidas, como também celebrar contratos e convénios de

interesse da entidade; ficando certo, que em ambas as hipoteses, deverao ser seguidas
as determinacdes da Diretoria;

X - apreciar e solucionar os casos urgentes de competéncia da Diretoria, prestando contas
de seus atos a Diretoria para que sejam por ela referendados:

Xl - elaborar o Relatério de Atividades e, se for o caso, Proposta Orcamentaria, a serem
apresentados a Assembleia Geral Ordinaria;

XII - assinar, em conjunto com outro Diretor, as Resolugbes da Diretoria:
Xlll - praticar os demais atos pertinentes a presidéncia da Diretoria.

Artigo 57. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir com plenos poderes o Presidente em suas auséncias ou impedimentos:

N
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Il - assumir o mandato, em caso de vacancia definitiva;

Ill - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, prestando, de modo geral, a
sua colaboracao ao mesmo.

Artigo 58. Compete ao Secretario:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da
Assembleia Geral e das reunides da Diretoria;

Il - cuidar do Livro e/ou Fichas e/ou Listagem de Registro de Associados;

Ill - manter em ordem todos os servigcos proprios e peculiares da secretaria, divulgando
guando necessario as noticias das atividades da entidade.

Artigo 59 - Compete ao Secretario Substituto:

| - Secretariar o Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia definitiva.

lll - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro secretario.

Artigo 60. Compete ao Tesoureiro:

| - gerir as financas sociais e cuidar da administracao da Acom sob a coordenacao e
orientacao da Diretoria;

Il - controlar a arrecadacgao e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Ill - abrir, encerrar e movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente;

IV - assinar conjuntamente com o Presidente, todos os cheques, documentos bancarios e
autorizagdes inclusive eletrénicas, de transferéncias bancarias, PIX (transferéncia
monetaria instantanea e de pagamento eletrénico instantaneo em moeda nacional),
ordens de pagamento, titulos e demais documentos referentes a vida financeira da
Associacao que representem obrigacdes financeiras da entidade;

V - controlar os servicos das pessoas incumbidas da arrecadacdo ou captacao de
contribuicdes, fundos ou qualquer tipo de recurso financeiro ou material;

VI - prestar contas a Diretoria e ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
sempre que eles o exigirem, facilitando o exame dos elementos contabeis e financeiros;

VIl - efetuar pagamentos e recebimentos;

VIII - fornecer os elementos necessarios a elaboracdo do Balanco Social, e das demais
Demonstragcdes Contabeis e Financeiras, a serem apresentado a Assembleia Geral

Ordinaria;
IX - praticar os demais atos pertinentes ao exercicio da Tesouraria para o efetivo controle
contabil e financeiro da entidade.

Artigo 61. Compete ao Tesoureiro Substituto:
| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

}

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia definitiva;
lll - Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao primeiro tesoureiro.

. Capitulo V — Das reunides da Diretoria

L L T P PPN

Artigo 62. A Diretoria reunir-se-a: /l 5 !
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| - Ordinariamente, 1 (uma) vez por més, para tratar dos assuntos da entidade;

Il - Extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao de seu Presidente
ou por convocacao de 2 (dois) Diretores.

§ 1° - As reunides da Diretoria serdo presididas por seu Presidente, devendo ser lavrado
em Ata circunstanciada tudo o que nelas ocorrer.

§ 2° - Segundo seus critérios de conveniéncia e oportunidade, as orientacoes e
deliberacdes da Diretoria, especialmente as que devam ser de conhecimento publico,
poderao ser formalizadas através de Resolugdes assinadas por seu Diretor Presidente em
conjunto com outro Diretor.

§ 3° - Podera a reunido ordinaria mensal, ser suprimida pelo Presidente, atraves de
justificativa, caso nao haja assunto ou tema a ser apreciado.

Artigo 63. Cada Diretor representara 1 (um) sufragio nas deliberacbes da Diretoria,
ficando certo, ainda, que suas deliberacdes serao validas ante a presenca de qualquer
numero de membros e serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.
Fica certo que o Diretor Presidente, além do voto de membro, exercera o voto de
desempate.

~ Capitulo VI - Das Disposicbes Gerais

Artigo 64. E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em
nome da Acom a favor de terceiros.

TITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

~_Capitulo Unico - Da constituicao, competéncia, mandato e funcionamento

Artigo 65. Ao Conselho Deliberativo, constituido pelos ex-presidentes que tenham
exercido integralmente seus mandatos, membros natos, mais 07 (sete) membros titulares
e 03 (trés) suplentes eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros do Grande
Conselho, com mandato de 03 (trés) anos, compete ser um 6rgao de aconselhamento,
consultivo e fiscalizador dos atos da Diretoria, compete ainda, sempre que solicitado pela
Diretoria, assisti-la operacionalmente em suas atividades.

§ 1° - O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros um Presidente e um
Secretario.

§ 2° - O Conselho Deliberativo devera se reunir ordinariamente ao menos uma vez ao

ano para fins institucionais ou qualquer outro tema, podendo se reunir extraordinariamente
guantas vezes necessario.

TITULO VIl - DO CONSELHO CIENTIFICO

.........

Artigo 66. Ao Conselho Cientifico, 6rgao consultivo, com mandato de 02 (dois) anos
concomitante com a Diretoria e aos demais 6rgaos da Acom, formado por médicos e/ou
profissionais afins e com formacgao de 3° Grau, preferencialmente na area oncoldgica,
sendo 03 (trés) efetivos e 02 (dois) suplentes, que poderdao ou ndo compor o Grande
Conselho, compete o aconselhamento da Diretoria no direcionamento do desempenho
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das atividades relacionadas com os objetivos cientificos da Associagao no campo da
oncologia.

§ 1° - O Conselho Cientifico tera entre seus membros, um Diretor Técnico, nomeado pelo
Presidente da Diretoria que, sera responsavel por presidir as reuniées do conselho.

§ 2° - O Conselho Cientifico devera se reunir ordinariamente ao menos uma vez ao ano
para fins institucionais ou qualquer outro tema, podendo se reunir extraordinariamente
quantas vezes necessario.

§ 3° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.

TITULO IX- DO CONSELHO PARA ASSUN TOSECONOMICOSEF'SCA'S(CA EF)

-

Capltulo I ‘" Do Conselho para Assuntos Economlcos e Fiscais (CAEF)

Artigo 67. O Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) € orgao colegiado
fiscalizador das atividades financeiras e da.contabilidade da Acom, sendo constituido por
3 (trés) membros e de igual niumero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, que
poderao ou nao compor o GRANDE CONSELHO.

Paragrafo Unico. Pelo menos 01 (um) dos membros em efetivo exercicio de suas fungdes
no Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) devera ser preferencialmente
Contabilista;

Capitulo Il - Do mandato do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
Artigo 68. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) é de 02(dois) anos, coincidente com o da Diretoria.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente.

 Capitulo Ill - Da Presidéncia do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 69. Os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
elegerao entre si um Presidente e um Secretario.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente e do Secretario do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF) é coincidente com o mandato de Conselheiro.

 Capitulo IV - Das reunioes do Conselho para Assuntos Econbmicos e Fiscais (CAEF) |

Artigo 70. O Conselho para Assuntos Econdémicos e Fiscais (CAEF) se reune
ordinariamente trés vezes ao ano, duas para apreciar Balancetes, e uma para a aprovacao
do Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultado, bem como, extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por convocagéao da Diretoria.

Artigo 71. As reuniées do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) serdo

presididas por seu Presidente, devendo ser lavrado em Ata circunstanciada tudo o que
nelas ocorrer.

Artigo 72. Cada Conselheiro representara 1 (um) sufragio nas deliberacées do Conselho
para Assuntos Econdémicos e Fiscais (CAEF), ficando certq amda que suas deliberacdes
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serao validas ante a presenca de qualquer numero de membros e serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes. Fica certo que o Presidente do Conselho, alem
do voto de membro, exercera o voto de desempate.

Capitulo V — Da assessoria ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
Artigo 73. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho para Assuntos EconOmicos e

Fiscais (CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados
desde que autorizado pela Diretoria.

Capitulo VI - Da competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 74. Compete ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF):

| - eleger o seu Presidente e seu Secretario;
Il - fiscalizar a entidade;

Il - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais
Demonstracdes Contabels;

IV - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos,
patrimoniais, contabeis e juridicos;

V - analisar e dar parecer sobre o Relatério de Atividades e Balango Social;
VI - analisar e dar parecer sobre o Plano de Atendimento;
VIl - analisar e dar parecer sobre o orcamento;

VIl - verificar se a Acom esta adequada as suas diretrizes e metas do atendimento de
suas finalidades e constantes do Plano de Atendimento;

IX - dar parecer sobre as A¢des Assistenciais e a Politica de Saude Assistencial,

X - zelar para que sejam devidamente conservados os documentos contabeis, fiscais e
patrimoniais, em arquivos organizados da Acom;

Xl - elaborar e apresentar a Assembleia Geral, parecer sobre proposta da Diretoria que
envolva as seguintes matérias superiores a R$500 (quinhentos) mil reais, corrigidos
anualmente pelo indice IGPM-FGV (indice Geral de Precos do Mercado da Fundacéo
Getulio Vargas) referentes a celebracao de contratos de empréstimos, alienacao, hipoteca

ou outra forma de instituicdo de gravame de seus bens imdéveis; e aquisicao onerosa de
bens imoveis.

_ TITULOX-DASELEICOES

__Capitulo Unico - Das Eleigées

Artigo 75 - De 02 (dois) em 02(dois) anos, havera eleicoes pela Assembleia Geral
Ordinaria dos membros da Diretoria, Conselho Cientifico e Conselho para Assuntos

Econdomicos e Fiscais (CAEF) e de 03 (trés) em 03 (trés) anos para os membros do
Conselho Deliberativo.

§1°-A ele.igéo e respectiva posse da Diretoria e dos Conselhos serao realizadas, na
segunda quinzena do més de novembro, para vigéncia a partir de 1° (primeiro) de janeiro

do ano seguinte. | ., DUCURENTOS ECIL. ]
| bl "
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§ 2° — A eleigcao sera realizada por votacao secreta, sendo permitida por aclamacao,
quando se tratar de chapa unica.

Artigo 76 - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada para a eleicao da Diretoria, do
Conselho Deliberativo, Conselho Cientifico e Conselho para Assuntos Economicos

e Fiscais (CAEF), sera convocada por edital, publicado na imprensa com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - A inscricao das chapas candidatas devera ocorrer na Sede Administrativa da
entidade, até 08 (oito) dias antes da Assembleia Geral.

§ 2° - Sao inelegiveis para os cargos da Diretoria: funcionarios e ex-funcionarios pelo
periodo de dez (10) anos apods o desligamento da entidade.

§ 3° - A chapa da Diretoria devera ser composta por membros representantes do Grande
Conselho e pelo menos 2/3 deles serem residentes no municipio sede da entidade.

§ 4° - A eleicao do Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo realizar-se-a junto
com a Assembleia Geral de posse dos membros do Grande Conselho.

TITULO XI - DO PATRIMONIO SOCIAL

v —eteaee ——see

~ Capitulo Unlco Do Patrumonlo Social

Artlgo 4§ O patriménio socnal da Acom & constituido por todos os bens moveis e imoveis
de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim como por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico. - O patriménio social ndo se constitui em patriménio exclusivo de um
grupo determinado- de individuos, familias, entidades de classe ou de associacao ou
entidade sem carater beneficente e educacional.

TITULO XIl - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE
SEU RESULTADO POSITIVO

carmee

Artigo 78. Os recursos economlco-ﬂnancelros da Acom sao provementes de:

| — contribuicdes periddicas ou eventuais dos membros da Acom;
Il — receitas de suas atividades na area da Saude;
lll - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servicos;

IV - receitas decorrentes de Convénios e/ou Contratos e/ou Termos Beneficentes e
Filantropicos e/ou Parcerias;

V - Auxilios e Subvencgbes dos Poderes Publicos;

VI - donativos de Pessoas Fisicas;

VIl - donativos de Pessoas Ju‘ridicas;

VIII - receitas decorrentes de atividade-meio;

IX - receitas de alugueres de bens moéveis ou imoveis;

X - receitas decorrentes de resultados de aplicacdes financeiras: | 5| S
Xl - eventuais receitas, rendas ou rendimentos. RT

XIl- créditos decorrentes da cesséo do direito do resgate de titulos de capitalizaco. )
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_Capitulo |l - Da aplicagéo dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 79. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 78 é
integralmente aplicada na consecugao de suas finalidades institucionais dentro do
Territorio Nacional.

~___Capitulo lll - Dos auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos _
Artigo 80. A Acom aplica os eventuais Auxilios e Subvencgdes ou qualquer tipo de recurso
recebido do Poder Publico nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 81. Os recursos advindos do Poder Publico sao aplicados pela Acom em suas
unidades de servigcos, dentro do municipio de sua Sede e/ou Regido, e/ou Filial e/ou
Departamento ou de Nucleo de Atividade no ambito do Estado concessor.

Artigo 82. A Acom aplica o eventual “superavit’, apurado em seus registros contabeis, na
manutencao e desenvolvimento de seus ohjetivos institucionais.

_ Capitulo IV - Da aplicagéo do eventual Superavit

TITULO Xl - DAS GRATUIDADES

Artigo 83. No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento as normas

legais, a Acom em sua acao beneficente de assisténcia social e filantrépica pode conceder

Gratuidades na prestacao de seus servicos de saude, objetivando a promocao de seus
assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum.

____ Capitulo Il - Da concessao de Gratuidades
Artigo 84. A pratica de concessao de Gratuidades pela Acom é fundamentada em Acgdes,

Programas e Projetos elaborados pela Diretoria no atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo Unico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela Acom pode
ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social, Gerentes e por outros
profissionais designados e/ou qualificados.

TITULO XIV - DO BALANGCO PATRIMONIAL E DEMAIS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Trtrminrara i ees

Artigo 85. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco

Patrimonial acompanhado das demais Demonstracées Contabeis exigidas em lei.

Artigo 86. A Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) e a Assembleia Geral, apés Parecer do Auditor Independente, o Balanco
Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis exigidas por lei.

Paragrafo Unico. A Diretoria deve apresentar também ao Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF) e para a Assembleia Geral, junto com as Demonstracoes

Contabeis, o Relatério de suas Atividades, o Balanco Social se elaborado e, o Plano de
Atendimento. '

__ Capitulo Il - Da Escrituragéo Contabil

Artigo 87. A Acom mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, INgressos,
desembolsos- e mutagbes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades

——. - ——
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~ Capitulo lll — Das Normas Contabeis .
Artigo 88. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas,
patrimoniais, gratuidades e o “superavit” ou “déficit do exercicio fiscal’, de forma
segregada em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC) e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade; conforme a Lei n°® 13.204, de 2015.

Paragrafo Unico. A Acom deve manter sua escrituracéo contabil segregada por area, de
modo a evidenciar o patrimdénio, as receitas, os custos e as despesas de cada atividade
desempenhada.

~ CepituloIV-Das Notas Explicativas
Artigo 89. As demonstragdes contabeis da Acom devem ser complementadas por Notas
Explicativas, as quais fazem parte integrante das Demonstragdes Contabeis, segundo as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as
normas legais e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade; conforme a Lei n® 13.204, de 2015.

................. . sesassas .o— — e

~ Capitulo V — Da Auditoria Externa Independente

............................................. S tessacsstns

Artigo 90. O Balango Patrimonial e as demais Demonstragées Contabeis deverao ser

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

TITULO XV — DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO
DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico - Da ndo remuneracgéo da Diretoria € dos membros dos demais

Artigo 91. Os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Conselho Cientifico, e
Conselho para Assuntos Econbmicos e Fiscais (CAEF) exercem seus cargos,
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao, vantagens ou beneficios, por qualquer

forma ou titulo, em razédo das competéncias, funcdes ou atividades que |hes sao atribuidas
neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A Acom nao distribui em qualquer, lucros, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio social, a qualquer titulo ou pretexto, aos seus
Associados, aos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Conselho Cientifico, e
Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF).

TITULO XVI - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

___ Capitulo Unico - Da reforma do Estatuto Social

......

Artigo 92. O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época

ou momento por sugestdao do Presidente e por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada palﬁa tal finalidade com voto concorde de 2/3(dois tercos) dos
associados presentes, ndao podendo esta Assembleia Geral deliberar, em primeira

convocacgao, sem a sua maioria absoluta ou com menos de 1/3 (um terco) do nimero de
associados presentes nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social pode também, ser_(eformado total ou parcialmente no

tocante a administracao. | ., DOCUMENTOS E QIVIL _
LT

- !

s ]

| &

=]

.L‘: R ANGDE f"-‘~‘r?_i i

¢ 21

Pa’ginaz 1



TITULO XVII- DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA - TERMOS DE COLABORAGCAO, TERMOS DE
FOMENTO E ACORDOS DE COOPERACAO

Capitulo | - Atendimento dos requisitos como Organizago da Sociedade Civil

Artigo 93. Em atendimento a legislacao aplicavel ao terceiro setor, a Acom € uma
organizagao da sociedade civil, privada, sem fins lucrativos, que nao distribui entre seus
associados, diretores, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isen¢des de qualquer natureza ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica
iIntegralmenté na consecucao das suas finalidades sociais, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de acordo com suas
necessidades institucionais.

Capitulo Il - Dos Objetivos voltados a promocao de Atividades de relevancia Publica e
Social

Artigo 94. Todos os objetivos institucionais da Acom constantes do presente Estatuto sao
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
conformidade com o Marco Regulatério do Terceiro Setor.

TITULO XVIII - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

__ Capitulo | - Da Dissolugao ou Extinggo |

Artigo 95. A dissolugcao ou extincao da Acom s pode ser deliberada pela Assembleia
Geral, por proposta da Diretoria e por decisdo da Assembleia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 (dois tergcos) do numero de associados com direito a voz e voto.

Artigo 96. Para ocorrer a dissolugdo da Entidade tera que haver trés convocacodes
simultaneas sendo a 12 para determinada data, a 22 para 15 (quinze) dias apoés e a 32 20
(vinte) dias apds a 1%, com o referendum de no minimo 2/3 dos membros do Grande
Conselho presentes, mais os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, Conselho
Cientifico, e Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Artigo 97. A dissolugéo ou extingao se da quando a Acom nao mais puder levar a efeito
as finalidades institucionais expressas neste Estatuto Social.

D Lt T LT TR

Artigo 98. No caso de dissolugao da entidade, o seu respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteracdes da Lei n® 13.204 de 14 dezembro de
20195, ou outras que vierem a substitui-las, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta, é se dara por escolha da Assembleia Geral, ou na falta de
pessoa juridica com estas caracteristicas ao patriménio do Estado de Minas Gerais.

__ Capitulo Ill - Da destinago do Patriménio Social para uma Insfituicéo Pablica

Artigo 99. Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social, congénere ou
afim, o remarniescente de seu patriménio social € destinado a uma instituicao publica.
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TITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | — Da interpretagao do Estatuto Social nos casos omissos ou duvidosos
Artigo 100. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto Social sao

resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 101. O Conselheiro que faltar em duas reuniées consecutivas ou trés alternadas
no ano, podera a Diretoria solicitara sua substituicao junto a entidade que o mesmo
representa ou ao responsavel pela sua nomeacao.

Capitulo Il — Das disposicdes transitorias

Artigo 102. Considerando a necessidade de adequacao das instalagdes da entidade para
melhor atender seus propoésitos e otimizar suas operacoes, fica estabelecido o seguinte:

§ 1° - A Acom, sediada atualmente na Rua Niquelina, 620, Niterdi, Divindpolis, Minas
Gerais, CEP: 35.500-234 fica obrigada a transferir sua matriz para a Rua Topazio, 500,
Niterdi, Divinépolis, Minas Gerais, CEP: 35.500-215 preferencialmente nos proximos 24
meses.

§ 2° - A diretoria € responsavel por coordenar todas as atividades necessarias para a
realizacdo da mudancga, incluindo, mas nao se limitando a, questdes logisticas,
comunicacao com fornecedores e parceiros, atualizacao de documentos legais e
contratuais, bem como a adequacado das instalagcdes para receber as atividades
operacionais da Acom.

§ 3° - Durante o periodo de transigao, a Acom devera garantir a continuidade de suas
atividades e servicos, minimizando qualquer impacto sobre seus usuarios, parceiros e
demais partes interessadas.

§ 5° - Fica estabelecido que todas as referéncias a antiga sede da Acom, localizada na
Rua Niquelina, 620, Niter6i, Divindpolis, Minas Gerais, CEP: 35.500-249 serao
automaticamente atualizadas para refletir o novo endereco na Rua Topazio, 500, Niterdi,
Divindpolis, Minas Gerais, CEP: 35.500-215 apés a conclusdo da mudanca.

' .Cé‘p'i't«ﬂ"lﬂo 1l — Darevogagéo daEstatuto So"c":'i'é'l v'igwéuﬁte e das dispowsigééﬁs contrarias e
| __anteriores

ceeemrreeny

Artigo 103. O presente estatuto € resultado do aprovado em Assembleia de Fundacao de
21/03/1993, sob o registro 2282 no livro A-19 em 03/05/1995, com a primeira alteracao
feita pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29/07/2003, sob o registro 34.209 em
08/08/2003, com a segunda alteracdo feita pela Assembleia Geral Extraordinaria de
21/01/2005 sob o registro 38.805 em 23/02/2005, com a terceira alteracdo feita pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 25/04/2008, sob o registro 47.341 em 08/05/2008, com
a quarta alteracao feita pela Assembleia Geral Extraordinaria de 26/1 0/2008, sob o registro
17.976 em 31/10/2018, todas registrados Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Divinépolis e finalmente pela quinta alteracao feita
pela Assembleia Geral Extraordinaria em 05/04/2024, a qual revoga todas as disposicoes

contrarias e anteriores a presente e entra em vigor na data de seu registro no cartério
competente. YT T T T
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Lido, apreciado e aprovado em 22 Chamada, em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 05/04/2024 conforme a ata propria.

Divinépolis, 05 de abril de 2024.

Arlindo Martins do Ama
Secretan

Dr° Otévio Valad#¥eé de Oliveira
Assessor Juridico YOAB/MG 66.849
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